江西师范大学科学技术学院

专业技术职务聘任暂行办法(草案)
为规范学院专业技术职务聘任工作，根据国务院《关于实行专业技术职务聘任制度的规定》，参照江西师范大学有关规定，结合学院实际，特制订本办法。
一、实施范围

全院从事教学科研、学生思想政治教育、图书管理、实验等工作的人事代理人员。
二、任职条件

1、遵纪守法，为人师表；
2、身体健康，能坚持正常工作；
3、近三年年度考核合格以上；
4、具备1年以上辅导员（班主任）工作经历；
5、具备相应专业技术资格，且当前相应专业技术岗位空缺。

三、聘任程序
1、个人申请；

2、部门审核；

3、学院研究。院务会研究聘任初、中级专业技术职务，院学术委员会研究聘任高级专业技术职务；

4、名单公示；

5、行文聘任。

四、有关说明
1、专业技术职务聘期为三年，任期内年度考核合格，期满自动续聘，任期内考核不合格者将予以解聘；
2、教师专业技术职务聘任后，岗位工资从来院工作且具备专业技术资格的次月起计分，绩效工资从学院决定聘任的次月起计发；辅导员专业技术职务聘任后岗位工资、基础绩效参照教师标准，奖励性绩效工资按行政职务相应标准执行。
3、专业技术职务聘任原则上每年组织一次，一般安排在下半年进行；

4、本办法自2016年9月1日起实施，由人力资源办公室负责解释。

