
江西师范大学科学技术学院学生处
学工字〔2022〕23 号

关于成立江西师范大学科学技术学院辅导员
工作坊的通知（试行）

各教学院：

为进一步贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，

深入贯彻落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》和《高校思

想政治工作质量提升工程实施纲要》，引导辅导员积极开展工作

研究、深化实践成效、提升理论素养，进一步推动我院辅导员队

伍专业化职业化建设，经研究，根据学院工作实际，决定成立江

西师范大学科学技术学院辅导员工作坊。现将工作坊建设相关工

作通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的十九大精神，围绕立德树人根本任务和辅导员队伍建设要

求，整合力量，凝练特色，培育和建设我院辅导员工作坊，使之



成为展示辅导员风采的窗口、创新育人理念方法的平台，进一步

推进我院辅导员队伍的专业化职业化和专家化建设，不断提升大

学生思想政治教育工作质量和水平。

二、总体目标

成立江西师范大学科学技术学院辅导员工作坊。工作坊设立

辅导员理论科研能力提升研修组、辅导员素质能力提升研修组、

辅导员网络思政能力研修组、辅导员心理健康教育研修组等 4 个

方向明确、具有教学院特色的辅导员学习型、实践型研修组。

学院将通过项目立项、经费扶持、培训进修、活动支撑、团

队打 造、实践运行、课题研究等方式，以两年为周期，在全院

范围内逐步建设好学院辅导员工作坊及各个研修组，产出一批研

究成果、培育一批精品项目、打造一批文化品牌，使辅导员队伍

人才形成梯队、骨干形成团队、“带头人”形成核心，构建一支

专家型骨干辅导员队伍，提升大学生思想政治教育工作质量，推

动学生教育与管理工作科学发展，形成规范化、精品化、科学化

的辅导员工作氛围。

三、工作机制

（一）辅导员工作坊各研修组实行“主持人”负责制，设主

持人 2-3 名。研修组骨干团队成员不少于 6 人，不多于 10 人。

研修组团队采取开放式吸纳，除骨干团队成员，其他辅导员可根

据研修组的工作计划和安排，灵活参与相关研修活动。



各研修组主持人名单如下：

1.辅导员理论科研能力提升研修组：叶家飞、许时高；

2.辅导员素质能力提升研修组：徐月雯、李昕、张渝；

3.辅导员网络思政能力研修组：龙莎、张義龙；

4.辅导员心理健康教育研修组：洪紫英、余德淼。

（二）每个辅导员研修组建设周期为两年，第一个周期为

2022 年 6 月-2024 年 6 月。各研修组主持人科学制定年度工作计

划和周期建设方案，建立完善各项规章制度，负责本组的经费使

用和管理。建立合理的团队成员选拔退出机制，保持工作坊研修

组团队的稳定和良性发展；及时对本组运行情况进行总结，积极

宣传推广成功经验。

（三）各研修组每月至少召开一期主题活动或专题讨论会，

研讨工作上的重点、难点、热点和创新点话题（问题），讨论实

施工作任务；建立《工作日志》，做好资料归档和总结工作；针

对本工作坊研究的主题寻找研究课题，积极申报院级以上各级思

政课题，积极撰写并发表学术论文。

（四）学院积极邀请校内外专家对工作坊成员进行业务知识

培训。

四、具体举措

（一）为建立合理的团队成员选拔退出机制，保持工作坊队

伍的稳定和良性发展，专职辅导员（含各学院党总支（副）书记）



在第一个周期内可自行选取一个研修组进行能力提升，确定所在

研修小组，兼职辅导员每学期至少自行选择参加研修活动不少于

3 次。请各教学院以教学院为单位于 6 月 6 日（周一）下午 17 点

前 将 申 报 表 （ 见 附 件 ） 电 子 稿 报 学 生 处 刘 思 聪 邮 箱

2156672302@qq.com。

（二）全体专职辅导员在岗期间至少加入 1 个研修小组。组

成方式为自主申报与辅导员工作坊各研修组根据工作需要选聘

相结合，每个研修组规模为骨干团队成员 10 人以内。

（三）辅导员工作坊每月将举行研修组专题活动（培训沙龙、

读书会等活动），届时活动按项目制实施，采取预告及网上预约

制度。每次活动全体辅导员自愿报名参加，由各研修小组负责具

体组织实施，活动次数视工作需要不定期增加。

（四）辅导员工作坊是加强我校辅导员队伍建设的重要举措

之 一，请各学院高度重视，做好相关工作。

附件：江西师范大学科学技术学院辅导员工作坊研修组骨干

成员申报表

江西师范大学科学技术学院学生处

2022 年 5 月 31 日

江西师范大学科学技术学院学生处 2022年 5月 31日印发



附件 1

江西师范大学科技学院辅导员工作坊研修组骨干成员

申请表

姓 名 教学院

所带班级 联系方式

申请加入

研修组
第一志愿： 第二志愿：

个人简历

及专长

（100字以

内）

承担第一

课程教学

情况

课程名称 学年 学期

入职以来

课题研究

情况

课题

类别
课题名称

本人位次

/成员数
起止时间

入职以来

论文发表

情况

论文名称 出版刊物 出版日期


