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江西师范大学科学技术学院文件

院发〔2015〕11 号

关于印发《江西师范大学科技学院系主任

聘任管理办法》的通知

各单位：

《江西师范大学科技学院系主任聘任管理办法》已经学

院研究同意，现予印发，请遵照执行。

附件：江西师范大学科技学院系主任聘任管理办法

江西师范大学科技学院

2015 年 3 月 24 日
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附件：

江西师范大学科学技术学院系主任聘任管理办法

为规范系主任的聘任管理工作，充分发挥系主任在教学管理与监

控、学科与专业建设和师资队伍建设等方面的主导作用，进一步完善

院系两级管理，结合校情、院情，特制定本办法。

一、任职条件

学院系主任分为外聘系主任和自有系主任两种形式。外聘系主任

是指由非本院自有教师担任的系主任；自有系主任是指由学院自有教

师担任的系主任。任职条件如下：

1、忠诚党的教育事业，具有良好的师德师风；

2、具备副高以上职称或博士学位；

3、在相应专业具有较高的教学和科研水平；

4、教学经验丰富，有较强的管理能力；

5、外聘系主任年龄不超过 66岁,身体好且业绩突出者,经学院研

究决定可以延长至 70岁。

二、工作职责

1、贯彻执行党和国家的教育方针政策，按照学院的办学思想和

办学要求，全面负责本系的日常教学组织与教学管理工作。组织制订

并实施本系年度工作计划，总结上报年度工作情况；

2、遵循大学办学规律和办学规范，负责本系各专业的师资队伍
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建设、专业建设、课程建设、教材建设和实践教学基地建设的规划与

实施工作；

3、组织研制并实施全系各专业人才培养方案，落实教师配备等

教学任务，结合教学运行中的实际情况，对人才培养方案进行论证分

析，适时提出改进意见；

4、督促检查教学各个环节的落实和教师工作规范执行情况。每

学期集中教学检查不少于 1次，召开师生座谈会不少于 1次，查课、

听课不少于 6节；

5、引领并组织教师开展教学研究等科研活动，组织开展学生学

习竞赛活动和科技活动；

6、配合有关部门做好学生日常管理、资产设备管理、教学档案

管理等工作。

三、聘任程序

1、教学管理部门提出要求和聘任方案；

2、 院务会研究决定聘任方案；

3、院人事部门公布招聘启事并组织招聘；

4、院教学工作委员会审议决定；

5、学院聘任。

四、聘期与考核要求

1、按期聘任，2年为一个聘期。聘任期满后，符合考核要求的，
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经学院研究可续聘；

2、系主任实行值班制。值班时间为一周不少于 2个单位（上午

和下午各计算 1个单位时间）。

3、学院人事管理部门负责组织对系主任进行年度考核，考核依

据为岗位职责的完成情况。若考核不合格，立即解除聘任关系。

五、薪酬待遇

1、自有系主任参照学校“双肩挑”标准补贴工作量。具体为系

主任补贴 150 个工作量，系副主任补贴 100 个工作量，每个工作量补

贴标准以学校当年绩效方案相关规定为准；

2、外聘系主任工资标准为：2000 元／月，一年按 12个月发放。

六、其他

1、本办法自 2015 年 4 月 1日起施行，之前有关规定同时废止；

2、本办法由院人事部门负责解释。
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（此页无正文）

送：院领导

发：学院各单位

江西师范大学科学技术学院办公室 2015 年 3 月 24 日印发
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