外语学院2018年工作总结与2019年工作思路
一、2018年度工作总结

1、常规管理扎实推进，教学质量稳中有升
认真履行教学院二级管理职责，协助我院教务处做好排课、考级、教学计划、教学检查、考试、调研、教学实习、实训、毕业论文指导等常规教学工作。教学与学工管理井然有序，各项工作运行平稳，教学质量稳中有升。2018届学生考研录取率创新高，达10.77%。
2、加强党的组织建设，支部工作常抓不懈

在学院党委领导下，外语支部严格按照组织程序做好推优工作，通过专任老师、辅导员、同学三方面考察确定党员发展人选，并积极开展交流，重视每一次与预备党员的谈心谈话，随时把握学生党员的思想动态。为抓好党员教育管理工作，在广大党员中广泛开展了理想信念宗旨教育、党的路线方针政策教育、形势任务教育、法律法规教育等，并把党员教育和组织管理结合起来，坚持“三会一课”制度，加强党的组织建设和政治思想理论学习。
3、配合学院相关部门，完成了省就业评估和创新创业评估工作

2018年7月至10月，外语学院积极配合招就处和创新创业办，完成了今年的全省就业评估和创新创业评估工作，其工作成效获得学院领导、相关部门高度认可。
4、开展丰富多彩的第二课堂活动，指导学生参加各项技能竞赛，喜获佳绩。

外语学院积极开展第二课堂教学活动，大力宣传并积极组织学生参加各级各类英语竞赛，在共青校区组建了“英语演讲”社团、创建“英语角”，并取得一定的成效。2018“外研社·国才杯”全国英语演讲、阅读、写作大赛（江西赛区复赛），2015级英语教育1班郑绿绿同学和2016级英语教育1班熊晓晓同学分获写作类一等奖和二等奖，2016级英语教育1班江婷同学和2017级传播邱卓玲同学分别获得演讲类和阅读类三等奖。日语专业组织学生参加了省内的“池泉杯”和 “江铃杯”日语演讲比赛，17级日语专业谢丹同学在今年的“江铃杯”日语演讲赛中荣获“三等奖”，已赛促学，不仅让学生了解省内高校日语专业水平，而且加强了学生与其他高校学生的联系。
5. 加强外语学院各专业的对外联系，积极建设校企合作关系
一方面在日语专业黄老师帮助下促成了我院与日本东北多文化学院的合作，签订了留学和海外实习基地的协议，并成功派出了第一位留日学生。第二方面，积极建设校企合作关系，英语专业目前正在与新东方磋商，拟建立长久的合作关系；我院日语专业在加强与南昌市的“池泉IT企业”联系，商讨在我院建立IT实训基地，推进“专业+方向”的人才培养模式，已经有一名学生通过在该机构学习，成功地掌握了IT相关技术，并准备输往日本iT企业工作。
6、加强学科和师资队伍的建设

教育大计，教师为本，教师是教育发展的第一资源。我们一直很注重教师队伍建设。自2017年成功申报翻译本科专业后，我们把 “学历高、实践强”的翻译人才做为引进目标。今年引进的青年教师朱亚光老师不但拥有海外学习背景，同时还是一位翻译实践性很强的能手，先后在《特别关注（英文版）》杂志上发表了10余篇中英译作，承担过2018年恒大U17国际足球冠军赛、中山大学第16届亚太酒店餐饮及学术教育年会同传和交传任务。

我们关注老师的自身建设，鼓励青年教师走出去，勤学习。今年，我们先后派出10余名老师参加江西省英语类专业教学发展研讨会、国才考试高级研修会、翻译教学与研究骨干教师研修会等。青年教师邱呤佳、龚星芸、余静颖三位老师在中国外语微课大赛（江西赛区）荣获省级三等奖；肖鸿飞老师在韩素音（英译汉）翻译大赛荣获优胜奖；江期帆老师指导英语专业学生入围学院举办的 “庆祝改革开放40周年主题大学生微视频作品征集大赛”。

2018年，英语专业张蕾、邓中敏、肖鸿飞、邱呤佳等老师发表文章5篇，其中张蕾老师发表的文章《关于中国诗歌典籍英译标准的思考—以《诗经》英译》为例》曾荣获江西省外语学会2017年度优秀科研成果交流评审三等奖。
学术研究一直是我们的“瓶颈”区域，虽然成效不大，但是大家一直在努力。 

二、2019年工作思路
2019年，外语学院将以学科建设为中心，具体落实做好以下几点：

1、加强专业建设，调整专业设置，整合系部现有资源，在现的三个专业基础上，努力拓展办学空间，加强对外联系，稳步推进校企合作，同时为推动学院“创新创业”工作奠定基础。
2、深化“第二课堂”，进一步推动“翻译工作室”、“英语角”、“英语演讲”俱乐部等各项活动，拓宽学生的教育实践平台，2019年将在共青校区的学生当中招募一批对翻译有着浓厚兴趣的学生着力培养他们的翻译实践能力。
3、推进校际教学和科研交流。学科研究一直是我们的“瓶颈”区域，我们将派出去和请进来相结合，鼓励教师参加学术会议业务进修和调研，拓宽教师的职业视野。
4、重视教学和教学研究，重视优质课堂成果，使其发挥示范和引领作用。强化教师和课程教学环节基本要求的严格性，规范各种教学行为，发挥教师教、学生学的主体作用，吸收新观念，改变教学思路，在示范课程、教材建设、实践教学、校企合作、教学方法、技术手段等建设和改革方面争取取得新的成效。

5、依据学院最新的创新人才培养模式修订并完善2016版的人才培养方案，编制各类课程教学大纲。
6、狠抓辅修双专业和考研工作，力争考研上线率和录取率达到新的高度，同时在辅修双专业工作中再创辉煌。
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