
江西师大科技学院中层管理岗竞争上岗
公   告
竞争上岗和交流轮岗是我院提升干部工作水平，激发教工干事创业热情的重要措施，通过不拘一格、充满活力的选人、用人机制，促进学院各项事业的发展。经我院院务会研究，对中层管理岗空缺职位举行竞争上岗。现将有关事项公告如下：

一、竞争上岗职位数
1、国际合作与交流中心主任；
2、校友工作办公室主任；
3、普通话培训测试站站长；

4、心理健康教育中心主任；
5、教务办公室副主任1名；
6、学生工作办公室副主任1名；

7、人力资源管理办公室副主任1名；

8、院团委副书记1名；
9、体育系主任助理（中层副职）1名；

10、艺术设计系主任助理（中层副职）1名。

二、报名条件和资格

（一）基本条件

 1、认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，深入贯彻落实科学发展观，坚持党的基本路线和教育方针；
 2、忠诚党的教育事业，有强烈的事业心、责任感和敬业精神；
3、熟悉学院部门相关工作，具有履行相应岗位职责的理论政策水平、专业知识和组织领导能力；
4、遵纪守法，廉洁自律，不谋私利，公道正派，作风民主，团结同志，为人师表，服从大局；
5、身体健康；
6、五年内（2007年10月以来）受到校纪、院纪处理的均不受理报名。

（二）资格条件

1、具有较高的理论水平和业务能力；大学及以上文化程度；近三年的年度考核和干部考核均为“合格”或“称职”及以上。

 2、竞聘中层管理岗位者应为在编或人事代理人员。竞聘中层管理岗位正职者，应任中层管理岗副职满3年（2009年11月前任职）或来院工作时间满5年（2007年11月以前来院）；竞聘中层管理岗位副职者来院工作满3年（2009年11月前来院）。
三、竞争上岗程序

1、公开报名。本次竞争上岗按类别报名。报名类别为中层管理岗正职、中层管理岗副职，每人限报一类别职位。报名者请自行下载《江西师范大学科技学院中层管理岗竞争上岗报名表》（见附件1）并如实填写，由本人在报名期间交竞争上岗工作办公室（设在院办公室）。
    2、资格审查。竞争上岗工作办公室会人力资源办公室等相关部门组成资格审查小组，对报名者的基本条件、资格条件和岗位条件进行资格审查，并公布资格审查合格者的名单。

   3、笔试面试。笔试、面试内容以考查理论素养为主，同时考查实际工作能力和水平。笔试、面试满分各为100分。笔试、面试结束后，对报考人员笔试成绩与面试成绩各按5:5加权计算总成绩，每个职位按总成绩排序。报考中层管理岗正职的总成绩前6名和报考中层管理岗副职的总成绩前9名进入群众测评。如报名参加考试人数未达到以上规定人数，则按实际报考人数进入群众测评。
4、群众测评。在全院教工中进行群众测评，测评成绩作为组织考察的参考依据。参加群众测评的人数需达到应到人数的80%以上。测评采取无记名投票的方式进行，分为“同意”、“不同意”两个评价意见。“同意”得票率需高于测评总人数的70%。
   5、组织考察。对考察对象的德、能、勤、纪、廉等方面现实表现进行组织考察。

   6、差额票决。院务会对考察人选进行差额票决，确定每个职位一名拟任人选。

    7、决定任用。对确定的拟任用人选进行公示，公示时间为3个工作日。公示期满，符合任职规定的，依照有关程序办理任职手续。

本次竞争上岗的干部，实行一年试用期。试用期间享受相应的政治、生活待遇。试用期满后由学院进行考核，经考核胜任的，按规定程序正式任职，任职时间从试用之日算起；不胜任的，免去所任职务，取消试用职务待遇，回原岗位或按原职级另行安排工作。

四、时间安排

（一）报名时间：
12月4日—5日，截至时间为12月5日上午12时；
（二）笔试时间：
12月6日19:00—21:30；地点：科技学院报告厅；
（三）面试时间：
12月9日下午14:00；地点：科技学院报告厅。
   五、未尽事宜由竞争上岗办公室负责解释；接受群众监督和投诉；监督电话：88507998、88507796。
附件 ：中层管理岗竞争上岗报名表
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