文法学院2019年年终工作总结

2019年文法学院在学院党委和行政的正确领导下较好的完成了各项工作，现将2019年的工作总结如下：

2019年所做的工作

做好日常教学工作

  协助教务部门做好排课、教学计划、教学检查、考试、调研、教学实习、毕业论文指导等日常教学工作。教学与学生管理井然有序，各项工作运行平稳，教学质量稳中有升。督促、组织学生参加法律职业资格考试、教师资格证等考试，都取得了较好的成绩，2016级法学总共37人参加法律职业资格考试，通过16人（含C证），通过率达43.2%，在独立学院名列前茅；2016级中文专业学生总共97名学生参加教学资格证考试,80人通过，通过率82.47%。同时2019届毕业生中文19人，法学4人考上研究生，考研率达10.55%。

抓好日常管理工作

     在学院推进二级教学院管理背景下文法学院强化了日常的行政管理工作，加强了基层党组织建设，加强思想阵地建设；为更好的服务师生，在先骕楼分别建立了党建和思想政治教育及文法专业的学习资料室，配备了投影仪桌椅等供师生研讨及学习使用；成立了学生会、团总支和党员服务站三支学生干部队伍，加强了对学生管理和服务工作。同时配合学院相关职能部门做好安全稳定、意识形态等工作。

开展好主题教育工作

2019年在学院党委主题教育工作小组想领导，文法学院较好的推进了主题教育的开展工作。一是抓实理论学习，提升党员理论修养。在刚性落实“周固定学习日”、参加集中学习教育的基础上，采取书记讲党课、支部集体学、个人抓自学相结合的方式，抓好规定篇目和习近平总书记最新重要讲话的学习理解。组织开展微党课比赛、“不忘初心、牢记使命”主题教育专题知识竞赛、开展“读红色家书、讲红色故事”活动、专题党课、主题党日、集中研讨等形式将理论学习贯穿主题教育始终，较好的以习近平新时代中国特色社会主义思想武装了全体党员同志。并且要求每个党员将理论知识结合实际工作，谈感想谈感悟，认真做好学习笔记，做到以学促干，学干结合；二是抓实调查整改，提升党建工作质效。通过聚焦责任区建设。在学生党支部建立“党员学长制”，在教工党支部建立“党员教师帮扶建档立卡毕业生就业制”，党员深入学生寝室和班级，开展“一对一”的谈心谈话，了解学生的实际情况以及存在的问题和困难，及时给以解决，充分发挥党员的先锋模范作用。

存在问题及2020年工作计划

师质力量还需加强，某些专业主干课缺乏讲课优秀的教师，某些课程教学质量还需要提高，为此，要适当引进优秀教师，提高和改进任课老师的教学方法和教学质量。

科研成果少，需加强教师对该项工作的重视。

进一步加强对学生专业学习辅导，进一步提高学生考证率和考研率，可以适当给辅导老师计算相应课酬。

指导和帮助学生就业，提升学院学生就业率和就业质量。

