教育教育学院2018年工作总结和2019年工作思路

2018年，教师教育学院全体教职工同心同德，锐意进取，奋力开拓,各项工作取得了一定的成绩。

一、2018年工作总结
（一）人才队伍建设

1.引进4位优秀硕士毕业生（余国圣、张阳、夏梦雪、吴丹），充实了学前教育、小学教育专业师资队伍。
2.两位（饶芳、方光宝）老师分别考取韩国和澳大利亚高校的在职博士研究生。
3.配合人事处制订2019年人才需求计划申报表。
（二）专业建设与本科教学

1.饶芳开设的《教育心理学》被学院评选为2018-2019学年第一学期跨校选课课程。
2.顺利完成14级学前教育专业和14级辅修学前教育专业的毕业论文答辩工作。 
3.举办了第四届（15级）学前教育专业学生幼儿手工作品展。
4.顺利完成2017级本科两个专业的学生专业调整工作。
5.对新进的4位学院教师、1名首次在学院上课的外聘教师和1名行政教辅人员申报教学资格开展了试讲评定。
6.对18级学前教育与小学教育两专业的新生开展了入学专业教育。
7.协助、配合学院建设教师教育实训中心。
8.协助、配合学院开展创新创业评估自查。

9.配合教务处开展教学中期检查和小结。
（三）科学研究与学术交流

1.方光宝撰写的两篇学术论文分别进入《全球教育展望》和《Computers in human behavior》学术刊物的终审阶段。
（四）获奖情况
在教师的指导与学生的努力下，教师教育学院获得科院庆祝改革开放40周年主题大学生微视频大赛“优秀组织奖”。
二、2019年工作思路

2019年教师教育学院将围绕建成特色鲜明的教学应用型学院的目标而继续努力奋斗。

（一）人才队伍建设

1.加强高层次人才引进工作。

2.加大青年教师的培育力度。

3.加强青年教师教学和科研能力培养。

（二）本科教学与专业建设

1.深化教学研究与改革。力争获批1门跨校选修课程，继续实现课程资源共享。

2.抓好教学质量工程建设。积极组织申报各级教学改革项目。

3.完善人才培养的质量保障体系。

4.充分利用教师教育实训中心，加强学前教育与小学教育专业的实践教学。

（三）学术研究与交流

1.鼓励教师发表高水平科研成果。

2.鼓励教师积极申报科研项目。
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