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                                    院学函〔2018〕44号
关于大学生职业发展协会学生干部招新的
通  知
各班级:

职业发展协会是在就业指导服务中心指导下的学生服务机构。旨在为在校学生提供一流职业生涯规划、就业指导和更多的求职机会，帮助大学生树立正确的职业价值观培养良好的就业意识，建立完整、合理的职业生涯发展规划，为本院同学提供更多、更好的实习机会，为毕业生增加就业渠道，为用人单位提供优秀人才，从而为全面提高学生的素质做出贡献。

新学期开始，为给协会注入新鲜血液，带来新的活力，同时也为学生提供一个展现自我的平台和提高个人能力的机会，现面向全院学生进行学干招新。具体通知安排如下:
一、招新对象

全院学生
二、招新岗位

各部门干事数名

部门设置:秘书部、就业部、宣传部
三、报名时间及方式

1.报名时间:截止至10月25日12点

2.报名方式:自行打印报名表并填写好

3.报名部长以上岗位的同学需附个人自荐材料

4.参加招新的学生自行打印报名表并填写报名表（见附件2），再职协统一安排面试,公开选拔。面试以演讲形式展开，每人4-5分钟（个人介绍等）形式新颖且具特色，复试谈自己的打算，负责人提问，以学生的态度、内容等进行评判。面试结束，讨论最终确定名单，公示最终确定人试用名单。进入实习阶段：实习期为一个月，期间根据表现决定其去留。经过考核后，本人提出的转正申请，经老师批准后正式成为职协大家庭的一员。
四、面试时间、地点

2018年10月25日12点   大学生活动中心二楼208

未尽事宜请联系 ： 江晨明182 7083 3716

附件：1. 大学生职业发展协会各部门工作职责
         2. 江西师范大学科学技术学院大学生职业发展协会

学生干部招新申请表
就业指导服务中心

                 大学生职业发展协会

                                   2018年10月22日

附件一：

大学生职业发展协会各部门工作职责
会  长：统筹管理协会内部各项事务、与对外交流等工作，主要负责秘书部、就业部工作。

副会长：协助会长处理协会内部事宜、负责宣传部工作。 

秘  书  部：负责协会成员信息，处理日常事务、协调各部门工作、为各部门做好后勤工作、组织协会活动、负责成员考勤记录、会议记录、处理协会内部文档、文档管理、经费管理等工作。 

宣 传 部：负责发布通知信息、活动宣传活动、信息整理、橱窗张贴内容的更新等工作，协助老师协会简报和协会工作汇编的编写。 

就 业  部：负责学院就业服务网的日常内容更新，就业信息、用人单位信息的发布， 各项活动（讲座、竞赛等）的策划及实施开展、做好在校生职业生涯规划记录、管理各班职业规划委员等工作。
附件二 ：

江西师范大学科学技术学院大学生职业发展协会
学生干部招新申请表

	基本信息

	姓 名
	
	性 别
	
	贴照片处

	专业班级
	
	政治面貌
	
	

	籍 贯
	
	出生年月
	
	

	申请部门
	
	联系电话
	
	

	特 长
	

	奖惩

情况
	

	对申请部门的认识
	

	工

作

设

想


	


备注:请将此申请表面试时递交给面试官。
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