
江西师范大学科学技术学院科室函件

院学函〔2016〕7号
关于评选2015年度优秀辅导员的通知

各系、各辅导员:

　　 根据院发[2013]27号《江西师范大学科学技术学院优秀辅导员评选办法（试行）》文件精神，为了更好地总结经验，充分调动广大辅导员工作的积极性，进一步提升学生管理工作水平，决定继续开展2015年度优秀辅导员评选工作，现将有关事项通知如下：

一、评选对象、比例及时间

1.评选对象为教学单位学年度内在岗从事辅导员工作的人员，对于在辅导员岗位上工作未满一年或在学年度内脱产进修者不参加评选，且不作为参评基数。

2.评选比例暂定参评辅导员人数的20%，具体人数待定。

3.评选时间：3月下旬-4月下旬

二、评选标准  
 “优秀辅导员”评选要紧扣“政治强、业务精、纪律严、作风正”标准和要求进行，具体为：     
　　（一）认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平总书记系列重要讲话精神，强化学生的思想道德教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观，为人师表，引导学生进步。

　　（二）爱岗敬业，认真务实，廉洁自律，严格履行辅导员工作职责，关心、关爱学生，热心辅导员工作，具有强烈的事业心、责任感和奉献精神。

（三）有较强的理论素质、政治敏锐性和洞察力，全面掌握学生的学习情况和思想情况，及时发现问题、加以正确的教育和引导，圆满解决问题，未发生安全稳定工作责任事故。

（四）组织能力强，善于与学生交流沟通，处理问题能把握公平公正原则，能生动活泼的开展学生工作，对学生进行有效管理。作风严谨，在学生中具有较高威信，学生评价良好。

（五）工作积极主动，经常深入学生寝室，主动与任课老师保持联系，关心学生的学习和生活，能及时掌握学生思想状况，解决学生学习和生活中的实际困难。

（六）把学风建设作为工作重点来常抓不懈，学风建设卓有成效。所带学生具有良好的学习风气，考风优良，成绩优良率、考研率、四级通过率、就业率均高于全院经管文类或理工类平均水平，考试作弊率、学生违纪率、学籍处理率均低于全院平均水平。

（七）注重自身的理论学习和综合能力培养，积极参与学生工作研究，学生工作有思路、有方法、有特色、有创新，工作实绩明显，能培养出一支优秀的学生干部队伍，党团组织出色，在校各项评比活动中成绩优良。

三、评选步骤
　  系、班级推荐和个人自荐。可根据《江西师范大学科技学院辅导员工作考核基本指标》和辅导员工作考评细则，从德、能、勤、绩、廉等几方面对学院辅导员进行考评；同时结合上一学年辅导员工作业绩及日常表现，确定符合评选条件的推荐人选，撰写推荐材料和《江西师范大学科技学院优秀辅导员申报表》（附件）报学生事务管理中心。

四、要求
评选小组将严格按照“民主、公开、公正”的原则，依据评选标准，按照个人业绩、学生评价、辅导员互评、辅导员日常考核、学工部门考核等程序相结合进行综合评定。院评选小组会议研究、报学院批准，张榜公示的程序确定推荐人选。受到自荐或推荐评选的个人按照通知要求填写推荐表。各辅导员务必于4月15日之前将填写好的《江西师范大学科技学院优秀辅导员申报表》（见附件）（含电子稿）报学生事务管理中心。逾期不报，视为自动放弃。联系人：范紫权，电话：0791——88507661，E—mail: 857291797qq.com。

附件：江西师范大学科技学院优秀辅导员申报表

       学生事务管理中心

2016年3月24日

附件
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	学历
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	所在系
	
	职务
	
	职称
	

	所在班级
	
	担任辅导员时间
	年   月

	主要业绩（可附页）



	所在系部意见

                                     （签章）   年  月  日

	学生事务管理中心审核意见

（公章）   年  月  日

	学院审批意见

（公章）   年  月  日
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